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  Vista aérea do Orfanato Escola Santa Isabel 

 

Team Building Inditex: 

Centro de Recursos 

Intergeracional 
 

 

Um dia inesquecível na Aldeia de Santa 

Isabel, que assinalou a conclusão da 

ação de voluntariado da Inditex, 

através da inauguração do Centro de 

Recursos Intergeracional. (pág. 3) 

 

“Spooky Season”: 

O Halloween na ASI 
 

 

No dia 31 de outubro, celebrou-se, por 

meio de uma exposição, a festividade 

Anglo-Saxónica do Halloween, no 

Centro de Formação Profissional da 

Aldeia de Santa Isabel. (pág. 5) 

 

Festa Intergeracional: 

Mês do Idoso 
 

 

Comemorou-se, no dia 19 de outubro, na 

ASI, uma festa intergeracional, no 

âmbito do mês do Idoso. (pág. 6) 

Sinopse histórica da sua génese e 

valências que a constituem até 2006 

O embrião do Orfanato Escola Santa 

Isabel ocorre em 30 de dezembro de 

1923, quando o Padre Agostinho da Mota 

recolhe em sua casa sete criancinhas 

(raparigas) abandonadas, tendo, em finais 

de 1924, mais de quarenta a cargo, com 

sede na Rua Azedo Gneco, 3º Frente 

(esquina com a Rua Correia Telles – 

Campo de Ourique, Lisboa). A Instituição, 

que designou como Orfanato Escola/Santa 

Isabel crescia exponencialmente, e em 

1925, passa a acolher crianças de ambos 

os sexos. Em 1931, o Padre Agostinho 

compra em Albarraque a quinta dos 

Senteais transferindo para aqui os 

rapazes que estavam em Lisboa.  

A quinta possuía, ao tempo, apenas um 

edifício com rés-do-chão e 1º andar (atual 

CAPAM) e um palheiro localizado ao pé 

dos atuais Serviços Gerais. Com a morte 

do Padre Agostinho da Mota, em 16 de 

outubro de 1938, sucede-lhe o Senhor 

Álvaro Vilela, Diretor do BES, amigo e 

colaborador do Orfanato (com memorial 

junto do chalé Bom Pastor) que 

acompanhado por outros fiéis cristãos, 

designadamente a família Espirito Santo, 

os Drs. Manuel José e José Maia Espirito 

Santo (ambos têm lápides na Aldeia) 

asseguraram a construção e  

desenvolvimento do Orfanato (inclusive 

criando um Corpo Privado de Bombeiros 

sediada no atual edifício da Direção, 

Secretaria Geral e Cabeleireiro) até á 

revolução de abril de 1974. A partir desta 

data decresceram os apoios do BES e a 

instituição vai definhando até que, em 22 

de Junho de 1983, pelo Dec. Lei n.º 

289/83, é entregue fisicamente 

degradada (sem redes adequadas de 

água, esgotos, eletricidade e todo o 

espaço de 6 ha em terra batida) à gestão 

da SCML que, sobretudo através de fundos 

estruturais, a tem vindo a ampliar e a 

reconstruir integralmente, nela 

desenvolvendo a partir de Outubro/86, 

um projeto de Educação-Formação e Ação 

Social Comunitária, com as valências: 

Formação profissional de jovens com 

abandono escolar precoce em risco de 

exclusão e com dificuldades de 

integração no mercado de trabalho, 

provenientes de Lisboa e da zona 

envolvente da Aldeia, com mais de 15 e 

menos de 24 anos, sem a escolaridade 

obrigatória, através do CFP, com lotação 

de 240 formandos, num modelo de 

formação integrada em que a experiência 

prática (o aprender, fazendo) se alia de 

modo fecundo às necessidades do escolar, 

numa filosofia curricular dinâmica e flexível 

e do saber-ser e estar. Os cursos foram 

autorizados pelo Despacho (continua na pág. 2) 
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A Aldeia do “Homem de Todas as Idades”:  

O Que é a Aldeia de Santa Isabel?  
 

POR PROF. DR. ANTÓNIO DUARTE AMARO 
 

 

Normativo n.º 43/99 de 6 de Setembro, garantindo o 9º ano de 
escolaridade e uma qualificação profissional de Nível I e II. 
- Acolhimento Socioeducativo de crianças e jovens, através do 
Lar Padre Agostinho da Motta,  com lotação global de 26 
educandos de ambos os sexos, dando-se prioridade a fratrias de 
irmãos. 
- Acolhimento de idosos (provenientes das DASL’s de Lisboa) 
através do Lar S. João de Deus e Chalet’s, com lotação global de 
51 utentes. 

numa relação de trocas afetivas reciprocamente enriquecedoras. É 

uma Casa onde todos colaboram e se inter-ajudam, se vão 

responsabilizando pelos seus atos, onde o trabalho é tomado como 

fator formativo, de desenvolvimento e socialização na 

responsabilidade, em que todas as tarefas são valorizadas, em 

que a realidade dos outros é partilhada “connosco” e a 

valorização individual é respeitada, acarinhada e incentivada. 

Mas não basta oferecer a todos os jovens que nos procuram um 

percurso de educação-formação igual, que os conduza ao 9º ano e 

ao Nível II de qualificação profissional. É também preciso dispor de 

uma oferta especialmente adaptada aos jovens que têm 

problemas particulares e aos que tem necessidade de mais tempo 

e de apoios específicos de forma a que também estes atinjam o 

nível mínimo das competências profissionais, sociais e relacionais 

para uma integração adequada no mercado de trabalho. 

- Um Centro de Reconhecimento, 

Validação e Certificação de 

Competências, com sede na ASI e 

delegação no edifício central da 

Misericórdia de Lisboa, dirigido a 

maiores de 18 anos, com 

nacionalidade portuguesa ou 

estrangeira com autorização de 

residência, que não possuam a 

escolaridade obrigatória.  No 

Centro, que foi o terceiro a ser 

instalado no País, é feito um 

processo de reconhecimento, vali- 
 

Isto significa que, em muitos casos, 

alguns jovens têm necessidade de 

mais tempo, paciência e 

compreensão para adquirirem o 

mesmo nível de competências, ou 

seja, de um percurso 

individualizado de educação-

formação. 

Em síntese, ao visar a integração 

socioprofissional de jovens com 

dificuldades, elegemos como 

divisa de aprendizagem e 

filosofia curricular o fornecimento 

dação e certificação de competências, com abordagem aos vários 
contextos de vida do candidato, podendo resultar numa 
certificação equivalente, para efeitos legais, ao 1.º, 2.º ou 3.º 
Ciclos do Ensino Básico. 

- Uma Empresa de Inserção denominada INCLUI, cujo objetivo é 
a integração socioprofissional dos jovens do CFP,  com mais de 18 
anos, através de um processo de profissionalização que consolide 
as competências pessoais, sociais e profissionais adquiridas. 

Desde o espaço arquitetónico – uma típica Aldeia Saloia que se 

estende por mais de 6ha– à atmosfera das oficinas, passando pelo 

restaurante, salas de convívio, o café da Aldeia, a quinta e os 

animais, a Praça da Alegria, a Igreja, os Lares de Crianças e os 

Chalet’s de Idosos, os jardins, etc., tudo propicia ambiência 

pedagógica, autenticidade dinâmica entre gerações, entre grupos 

de formandos, formadores, técnicos, crianças, adultos e idosos, 

de competências profissionais que integrem, de forma articulada, 

conhecimentos básicos de natureza instrumental (ler, escrever, 

contar, falar e escutar), mas também competências sociais e 

pessoais (sobre os valores da cidadania e sobre a capacidade de 

aprender ao longo da vida), que são necessárias para o trabalho, 

a mobilidade e a qualidade de vida no século XXI. 

Genericamente, a filosofia da ação é aprender fazendo, pois os 

jovens que nos procuram não gostam de teorias sem horizontes de 

aplicabilidade, ou de sentido prático. Contudo cada jovem é 

diferente em termos de experiências sociais (condições de vida, 

meio cultural, etc.) mas também na sua forma de aprender. O 

nosso desafio consiste em que os currículos, as estratégias de 

aprendizagem, os recursos, a individualização do processo 

socioeducativo sejam extremamente flexíveis e convergentes, 

convocados ao serviço da diferença para que as competências 

básicas de vida sejam apreendidas por todos. 
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  Fotografias: Carla Luís 

POR CARLA LUÍS 

 

Um dia inesquecível na Aldeia de 

Santa Isabel, que assinalou a 

conclusão da ação de voluntariado da 

Inditex, através da inauguração do 

Centro de Recursos Intergeracional. 

No dia 10 novembro de 2022, assistiu-

se ao terminus da ação de voluntariado 

da Inditex, através da conclusão da 

remodelação e decoração do Centro de 

Recursos Intergeracional. A equipa da 

Inditex reuniu-se, neste dia, para “dar 

os últimos retoques” e inaugurar este 

projeto, que facilitará, sobretudo, o 

processo de interação social entre as 

crianças, jovens e idosos da Aldeia de 

Santa Isabel. 

O elo estabelecido entre a Liga dos 

Amigos da Aldeia de Santa Isabel e o 

grupo espanhol concretizou-se em 

agosto de 2022. As equipas de 

manutenção da Inditex e da Zara Home 

planearam este projeto de decoração, 

com um profissionalismo incrível. 

Rapidamente iniciaram a remodelação 

através da aplicação de massa e 

pintura das paredes no interior. De 

seguida instalaram o mobiliário feito à 

medida, o pavimento e iluminação. Por 

fim, substituíram portas e janelas com 

vista a proporcionar mais conforto 

térmico e eficiência energética. Este 

donativo oferecido pelo maior grupo de 

distribuição de moda no mundo 

viabilizou a concretização de um projeto  

idealizado há alguns anos: um Centro de 

Recursos Intergeracional. Finalmente, 

criaram-se condições para dinamizar a 

interação entre jovens, crianças e idosos 

através da instalação de uma zona de 

jogos, da doação de equipamento para 

a projeção de filmes e apresentações, 

de condições para realizar 

“workshops”/ações de sensibilização, 

para lançar o clube de leitura 

intergeracional, proporcionar o 

desenvolvimento de competências juntos 

dos colaboradores, entre outras 

atividades de cariz sociocultural. 

Realça-se, ainda, o espaço dedicado à 

biblioteca escolar, o qual contempla 

não só a instalação de mesas com 5 

computadores, como também 

prateleiras subdivididas em 4 áreas de 

pesquisa: jornais, revistas e outras 

publicações periódicas; literatura 

infantojuvenil; obras literárias em 

Português e Inglês (obras de ficção, 

textos de teatro, lendas, contos, poesia); 

obras de caráter informativo e científico 

e, finalmente, uma zona específica para 

o projeto de convergência curricular, na 

qual se poderá consultar informação 

sobre os diversos setores de atividade 

económica e profissões implementados 

no Centro de Formação. 

No dia 10 novembro 2022, a Inditex, 

enquanto entidade responsável 

socialmente,  cumpriu com a sua missão 

através da Ação de Team Building. Os 

“amigos da ASI”, divididos em equipas, 

instalaram os equipamentos informáticos 

colocaram os livros nas prateleiras, 

decoraram o espaço com almofadas e 

outros elementos decorativos, criaram a 

parede histórica, através da colocação 

de molduras com imagens que contavam 

a história daquele projeto de ação-

social, e, ainda, pintaram a parede 

exterior e os bancos e mesas da Praça 

da Alegria…enfim, tudo contribuiu para 

se tornar num dia memorável! O 

altruísmo empresarial genuíno permitiu, 

neste âmbito, materializar um sonho 

desejado há muito tempo na ASI. 

Em conclusão, após a época pandémica, 

a missão da Inditex consistiu em 

oferecer uma nova vida aos habitantes 

da Aldeia! O projeto Tak’In Care 

cumpriu com a sua verdadeira missão: 

cuidar dos outros! Convidamos todos os 

“habitantes” da ASI a visitar este 

espaço com um ambiente harmonioso e 

agradável! 
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Ação de Team Building da Inditex: 

Centro de Recursos Intergeracional 
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”Class of 2022”:          

Parabéns aos 

diplomados! 

 

A Direção da ASI, 

O Diretor do CFP 

A Coordenação do CFP, 

Dão os parabéns aos formandos diplomados em 2022, nos seguintes cursos: 
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Carpinteiro/a de Limpos 
CEF Nível 2 

 
Brenno Henrique Cajado Portes 
Edson Ricardo Borges Soares 

João Alexandre Borges Martins 
Joel Gomes Ramos 

Nely Hernâni Tavares Correia 
Rafael Alexandre Coutinho Delgado 
Renato Alexandre Sanches Araújo 

Rodrigo Filipe Rana Borges 

Cozinheiro/a 
CEF Nível 2 

 
Christian Jorge Silva Rocha 

David Rodrigues Palhais 
Gilberto Alexandre Melo Martins 

Hélder da Veiga Delgado 
Jercileide do Espírito Martins 
João Pedro da Silva Carreira 

José Henrique Gomes Magalhães de Jesus 
Leandro de Jesus Borges Fernandes 

Lucas Vinicius Freitas Souza 
Marco Rafael da Silva Ribeiro 

Panagiota Ralitsa Kinikli 
Rafael da Silva Dias 

Tiago Manuel Rochinha Pedro Campos 

Manicure e Pedicure 
CEF Nível 2 

 

Beatriz Maria Dias dos Santos 
Biocsan Carlos Gomes Costa 

Érica Assunção Pereira de Oliveira 
Fabiana Sanches Santana 

Fatumata Teuda 
Fernanda Costa Nunes da Silva 

Leonor Moreira Dias 
Luana Lima Santos Sousa 

Nádia Filipa Silva Sacramento 

Sara Filipa Aleixo Teles 

Operador/a de 

Jardinagem 
CEF Nível 1 

 

Araci Claúdia Gomes Vaz  
David Lé 

Isac Maurício Semedo 

Operador/a de 

Jardinagem 
CEF Nível 2 

 

Cristiano Tsoneva Bernardo 
David Alexandre Fonseca Moreira de 

Almeida 
Denilson Furtado Moura 

Wander Gonçalves Santana Quaresma 
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criar poemas visuais cheios de suspense, 

a decorar abóboras, e até a fazer 

penteados dignos dos mais populares 

vilões do cinema! O Halloween foi, 

assim, uma desculpa para desenvolver 

vocabulário na língua inglesa, trabalhar 

técnicas como o origami e o kirigami, e 

para adequar comportamentos e 

interagir com tolerância, empatia e 

responsabilidade, em contextos de 

cooperação, partilha e colaboração. 

Todo o trabalho desenvolvido foi 

apresentado à comunidade da Aldeia, 

numa exposição que decorreu de 31 de 

Outubro a 2 de Novembro. O público 

teve até direito a pipocas enquanto 

assistia a curtas-metragens assustadoras, 

bem como a um sumo vermelho muito 

suspeito - seria mesmo sangue?! Durante, 

e no final da exposição, a audiência, foi 

posta à prova, através de jogos 

dinâmicos e de um breve quiz em inglês. 

Não faltaram sustos e boa disposição! 

 

 

 

Fotografias: Filipa Matos, Marisol Vallespir e Rute 
Bernardino 

Este ano, o Halloween também foi 

assinalado na Aldeia de Santa Isabel, 

para grande regozijo de todos os 

participantes. 

Durante o mês de Outubro, os cursos de 

Assistente de Cabeleireiro/a, 

Cabeleireiro/a (Aprendizagem), 

Costureiro/a Industrial de Tecidos, 

Carpinteiro/a de Limpos, Cozinheiro/a, 

Empregado/a de Restaurante Bar, 

Manicura/Pedicura, Operador/a de 

Jardinagem e Reparador/a de 

Carroçariasde Automóveis Ligeiros, do 

Centro de Formação Profissional da 

ASI, trabalharam arduamente, com o 

apoio das formadoras de Inglês, a  

construir ornamentos horripilantes, a 

POR FILIPA MATOS, MARISOL 
VALLESPIR E RUTE BERNARDINO 

 

A celebração do Halloween é 

uma tradição mais festejada nos 

Estados Unidos da América, embora 

também se festeje no Reino Unido e 

Austrália. O Halloween é uma tradição 

dos povos celtas (que habitaram as Ilhas 

Britânicas e parte da Península Ibérica e 

da Europa Central). É uma festa 

moderna, associada à cultura popular 

com os mortos, monstros e bruxas, e é 

uma derivação de um festival chamado 

Samhain. 

 

O feedback dos 
formandos do CFP:  

 xxx xxx 

“It was horribly great!” 
Sandra (CIT B) 

 

“I liked it.” 
Abdulai (CIT B) 

 

“I really liked it.” 
Giovanni (TRPC) 

 

“It was great!” 
Bubacar (TRPC) 
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“Spooky Season”: 

O Halloween na Aldeia de Santa Isabel 
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Tarde Animada:          
Fadista Teresa Balbi 
 

 

No dia 4 de novembro, tivemos uma 

tarde muito animada na RSJD. Que data 

especial comemorámos? Nenhuma. 

Porque aqui, não precisamos de motivos 

para comemorar a vida.   

Nesta tarde soalheira, recebemos a 

fadista Teresa Balbi, que 

voluntariamente veio animar a tarde dos 

residentes, com cantigas bem conhecidas 

dos mesmos, os quais acompanharam em 

uníssono.  

Mas não estivemos “sozinhos”… 

convidámos 7 residentes, da Residência 

de Idosos de Campolide, que 

simpaticamente aceitaram o convite e 

trouxeram alegria para partilhar.  

Porque festa, que é festa não termina 

sem umas belas iguarias, o lanche incluiu 

salgados, bolos, croissants e sumo 

natural. Que delícia! 

 

Festa Intergeracional:          
Mês do Idoso 

contra os maus tratos infantis que 

emocionou toda a plateia. 

Prosseguimos a festa com um 

guitarrista, Tiago Oliveira, que 

voluntariamente maravilhou todos os 

presentes com os acordes melódicos da 

sua guitarra. Para terminar em beleza 

esta festividade, contámos com a 

atuação do grupo “Projeto com Voz”, 

que trouxe toda a sua boa energia e 

boa disposição. O grupo surgiu de um 

projeto social que pretende quebrar 

estereótipos associados à idade e 

aproximar gerações. É constituído por 

35 pessoas entre os 56 e os 85 anos, 

que partilham o gosto pela música e 

cantam rock português dos anos 80. 

A festa terminou com um lanche convívio 

no refeitório da Aldeia de Santa Isabel 

e fez as delícias dos mais gulosos. 

 

Comemorou-se, no dia 19 de outubro, 

uma festa intergeracional no âmbito do 

mês do Idoso, na ASI. A comemoração 

teve início com uma missa celebrada na 

capela, pelo Sr. Padre António 

Trigueiros. 

Após o almoço, dirigimo-nos para o 

Auditório e fomos brindados com 

atuações muito especiais que tornaram 

o dia muito feliz.  Iniciámos com a 

atuação de Sidney Lopes, formando do 

CFP, que encantou todos os presentes.  

Primeiro, com o Hino da ASI, 

acompanhado pela voz doce de duas  

colegas, e depois com um tema pessoal 
Fotografias: Equipa técnica da RSJD 
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Festa na RSJD:          

São Martinho 

 

No passado mês, no dia 11 de 

novembro, na ERPI S. João de Deus,  

festejou-se o dia de São Martinho, como 

já tem sido habitual em anos anteriores. 

Esta festa permitiu-nos a promoção de 

um espirito de convívio e solidariedade 

entre todos os residentes e convidados. 

Contamos com a presença de alguns 

residentes dos Recolhimentos da Capital 

- Santos O Novo, da SCML, e com a 

participação do Grupo Musical dos 

Cavaquinhos, ACTIS – Universidade 

Sénior de Sintra, que, de uma forma 

generosa, animaram a nossa tarde, em 

que todos dançaram e participaram com 

muito jubilo. No fim da 

atuação/animação, chegou o tão 

esperado lanche convívio onde não 

faltaram as castanhas assadas e 

cozidas, broa de milho, salgados, sumo e 

Jeropiga. 

Esta festa proporcionou a todos os 

presentes uma tarde muito animada e 

diferente, onde imperou a alegria e a 

convivência entre todos. 

  

 

CAPAM:  
Mensagem de Natal   

 xxx xxx 

 

 

 

 

O Natal foi e é, na sua 
essência, uma história de 
amor, de abnegação, de 

entrega e partilha. 
 

E se for comemorado com 
esse espírito, certamente 
haverá mais paz, mais 
felicidade e alegria. 
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Sopa de Letras 
 

 
 

Soluções Edição #2 
 

Por outras palavras... Inglês: Team; Queen; Work Crioulo: Ekipa; Rainha/”Dona”; Trabajo Espanhol: 
Equipo; Reina; Trabajo Francês: Équipe; Reine; Travail Alemão:  Mannschaft;  Königin;  Arbeit Turco:  Takim;  
Kraloçe;  Görev. 

Números cruzados: 5+2=7; 7x2=14; 2x3=6; 2+3=5; 3x3=9; 5x5=25; 20+5=25; 5+10=15; 20x1=20; 
10x2=20 

 

Ficha Técnica:  
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